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I. TIN TỨC, SỰ KIỆN NỔI BẬT: 

1. MỘT SỐ KẾT QUẢ CHỦ YẾU HỘI NGHỊ LẦN THỨ 12, BAN CHẤP 

HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHÓA XII 

Từ ngày 11-5 đến ngày 14-5-2020, tại Thủ đô Hà Nội, Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khoá XII họp Hội nghị lần thứ 12 để thảo luận, cho ý kiến về: Phương hướng công 

tác nhân sự Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII của Đảng; Phương hướng bầu cử đại 

biểu Quốc hội khoá XV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026; 

Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư năm 2019; Báo cáo 

kết quả thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng năm 2019 và một số vấn 

đề quan trọng khác. Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Nguyễn Phú Trọng chủ trì, phát biểu 

khai mạc và bế mạc Hội nghị. 

(1) Về phương hướng công tác nhân sự Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII: 

Ban Chấp hành Trung ương đã thảo luận kỹ lưỡng, đóng góp nhiều ý kiến sâu sắc 

và thống nhất cao với Báo cáo của Bộ Chính trị trình Hội nghị. Cụ thể là: 

Về yêu cầu xây dựng Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII, Trung ương nhấn 

mạnh: Là cơ quan lãnh 

đạo cao nhất của Đảng 

giữa hai kỳ Đại hội, Ban 

Chấp hành Trung ương 

khóa XIII phải là một 

tập thể thật sự đoàn kết, 

trong sạch, vững mạnh, 

thống nhất ý chí và hành 

động, có bản lĩnh chính 

trị vững vàng, có phẩm 

chất đạo đức trong sáng, 

kiên định mục tiêu độc 

lập dân tộc và chủ nghĩa 

xã hội; tiêu biểu về trí 

tuệ, có tầm nhìn chiến 

lược, có tư duy đổi mới, sáng tạo; tiêu biểu cho toàn Đảng về tính chiến đấu, tính kỷ luật; 

gắn bó mật thiết với nhân dân, biết lắng nghe, tự phê bình và phê bình nghiêm túc, quy tụ 

được sự đoàn kết, thống nhất trong toàn Đảng, toàn dân; đủ uy tín, năng lực lãnh đạo đất 

nước trong thời kỳ mới. 

Về việc xác định tiêu chuẩn Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương khoá XIII phải căn 

cứ vào tiêu chuẩn chung của cán bộ được nêu trong các quy định của Đảng. Ủy viên Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư phải là những đồng chí thật sự tiêu biểu, mẫu mực của Ban Chấp 

hành Trung ương về bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, trí tuệ, ý chí chiến đấu, năng 

lực lãnh đạo, quản lý, ý thức tổ chức kỷ luật; có tầm nhìn và tư duy chiến lược, có khả 

năng phân tích, dự báo, tổng hợp, đề xuất những vấn đề mới một cách đúng đắn; có trình 

độ hiểu biết sâu sắc về lý luận chính trị, biết phát hiện và sử dụng người có đức, có tài; là 

Ủy viên chính thức Ban Chấp hành Trung ương, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, còn 

trong độ tuổi theo quy định và đủ sức khoẻ để đảm đương nhiệm vụ. 

Trên cơ sở bảo đảm tiêu chuẩn, Ban Chấp hành Trung ương khoá XIII cần có số 

lượng và cơ cấu hợp lý để bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện, có tính kế thừa, ổn định, đổi 



mới và phát triển. Tăng cường số lượng Ủy viên Trung ương ở các vị trí, địa bàn, lĩnh 

vực công tác trọng yếu; chú ý tăng tỉ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ là người dân tộc ít 

người. Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII cần có 3 độ tuổi (dưới 50; 50 - 60 và từ 61 

tuổi trở lên). Trường hợp đặc biệt nào cần phải cơ cấu vào Ban Chấp hành Trung ương, 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư ngoài độ tuổi theo quy định thì Bộ Chính trị cân nhắc, trình Ban 

Chấp hành Trung ương xem xét, quyết định việc đề cử với Đại hội Đảng. 

(2) Về phương hướng bầu cử đại biểu Quốc hội khoá XV và đại biểu Hội đồng 

nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

Ban Chấp hành Trung ương nhấn mạnh: Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu 

Hội đồng nhân dân các cấp lần này tiếp tục được tổ chức vào cùng một ngày trên phạm vi 

cả nước, trong bối cảnh toàn Đảng, toàn dân và toàn quân ta tích cực triển khai thực hiện 

Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, tiếp tục đẩy mạnh đổi mới toàn diện và đồng bộ, xây 

dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa theo quy định của Hiến pháp 

năm 2013 và các luật về tổ chức bộ máy nhà nước mới được ban hành. 

Để bảo đảm tổ chức thành công cuộc bầu cử, đáp ứng mục tiêu, yêu cầu đề ra, để 

ngày bầu cử thực sự là ngày hội của toàn dân, cần phát huy cao độ vai trò lãnh đạo, chỉ 

đạo, tổ chức thực hiện của các cấp ủy đảng, chính quyền và toàn hệ thống chính trị từ 

Trung ương đến cơ sở; sự hưởng ứng, tích cực tham gia, phát huy đầy đủ quyền và nghĩa 

vụ công dân của cử tri cả nước. Phấn đấu giới thiệu, lựa chọn bầu được những đại biểu 

Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp thật sự tiêu biểu, xứng đáng đại diện cho 

ý chí, nguyện vọng và quyền làm chủ của nhân dân; bảo đảm đúng tiêu chuẩn, đủ số 

lượng, có cơ cấu hợp lý, trong đó lấy tiêu chuẩn, chất lượng đại biểu là ưu tiên hàng đầu, 

không vì cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn. Phấn đấu bầu đủ 500 đại biểu Quốc hội và đạt tỉ 

lệ đại biểu Quốc hội chuyên trách. 

Tiêu chuẩn người ứng cử, đề cử bầu làm đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân 

dân các cấp phải căn cứ vào tiêu chuẩn được quy định tại Luật Tổ chức Quốc hội, Luật 

Tổ chức chính quyền địa phương, và tiêu chuẩn cán bộ được quy định trong các nghị 

quyết, quy định của Đảng. Ngoài những tiêu chuẩn chung, người ứng cử làm đại biểu 

Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân chuyên trách còn phải đáp ứng các yêu cầu cụ thể 

về bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, trình độ học vấn, lĩnh vực chuyên môn, vị trí 

công tác và độ tuổi theo quy định của pháp luật về công chức, viên chức. Riêng đối với 

người ứng cử đại biểu Quốc hội, cần đáp ứng yêu cầu cao về phẩm chất chính trị, nắm 

vững đường lối, quan điểm của Đảng; am hiểu pháp luật và có năng lực xây dựng pháp 

luật; có trình độ chuyên môn sâu và kiến thức thực tiễn. 

Trên cơ sở tổng kết, đúc rút kinh nghiệm việc tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội, đại 

biểu Hội đồng nhân dân các khóa gần đây và ý kiến đóng góp của Trung ương, nhất là về 

những hạn chế, khuyết điểm, cần có những điều chỉnh, bổ sung cụ thể, chặt chẽ các quy 

định về trách nhiệm, quyền hạn và sự phối hợp của các cơ quan, đơn vị phụ trách tổ chức 

bầu cử; quy trình đề cử, ứng cử; việc phân bổ người ứng cử đại biểu Quốc hội do Trung 

ương giới thiệu; việc thẩm định hồ sơ người tự ứng cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội 

đồng nhân dân; việc tuyên truyền, vận động bầu cử; giải quyết khiếu nại, tố cáo… Đối 

với các trường hợp tự ứng cử, cũng phải có quy trình thật chặt chẽ, đúng quy định của 

Hiến pháp và pháp luật. Quy định rõ việc gì được làm, việc gì không được làm trong vận 

động bầu cử; tránh tình trạng "vận động" không lành mạnh. 

Căn cứ vào Nghị quyết Hội nghị Trung ương lần này, Bộ Chính trị sẽ ban hành Chỉ 

thị; chỉ đạo Đảng đoàn Quốc hội khẩn trương hoàn chỉnh Đề án trình Quốc hội xem xét, 



quyết định để tổ chức thực hiện, bảo đảm chuẩn bị và tổ chức thành công cuộc bầu cử đại 

biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

(3) Về việc phân bổ đại biểu dự Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng 

Với kinh nghiệm thực tiễn tổ chức đại hội đảng ở các cấp, các đồng chí Ủy viên 

Trung ương đã đóng góp nhiều ý kiến cụ thể, xác đáng. Trung ương nhất trí cao với 

những nguyên tắc và các căn cứ phân bổ đại biểu và dự kiến số lượng phân bổ đại biểu 

đối với các đảng bộ trực thuộc Trung ương và giao Bộ Chính trị quyết định cụ thể việc 

phân bổ đại biểu. Các đảng bộ trực thuộc cần thực hiện nghiêm túc các quyết định của 

Trung ương, lựa chọn các đại biểu thực sự xứng đáng, tiêu biểu, đại diện cho đảng bộ của 

mình dự Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. 

(4) Về kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư năm 2019 

Ban Chấp hành Trung ương tán thành Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư năm 2019; đánh giá cao công tác chuẩn bị, quá trình tiến hành 

và kết quả kiểm điểm; cho rằng việc kiểm điểm đã được tiến hành nghiêm túc, cầu thị, 

đúng nguyên tắc. Trung ương khẳng định, Bộ Chính trị, Ban Bí thư là một tập thể lãnh 

đạo đoàn kết, thống nhất cao về chính trị, tư tưởng; kiên định mục tiêu, lý tưởng của 

Đảng, chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; kiên quyết bảo vệ Đảng, bảo vệ 

chế độ, bảo vệ độc lập dân tộc và chủ quyền quốc gia. Bộ Chính trị, Ban Bí thư thực hiện 

nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ và Quy chế làm việc, bảo đảm sự lãnh đạo tập 

thể, đồng thời phát huy được vai trò cá nhân trong phạm vi công tác được phân công. 

Sinh hoạt của Bộ Chính trị, Ban Bí thư dân chủ, thẳng thắn, giữ vững nguyên tắc, chế độ 

làm việc, chân thành và cầu thị. 

Ban Chấp hành Trung ương đánh giá cao Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã luôn bám sát 

các quan điểm, đường lối nêu trong Cương lĩnh, Chiến lược, Nghị quyết Đại hội toàn 

quốc của Đảng và tình hình thực tiễn để kịp thời có những chủ trương, quyết sách đúng 

đắn, lãnh đạo toàn Đảng, toàn dân, vượt qua khó khăn, thách thức, đạt được những thành 

tựu quan trọng trên tất cả các lĩnh vực về đối nội và đối ngoại. Đồng thời, chỉ ra những 

hạn chế, khuyết điểm của Bộ Chính trị, Ban Bí thư trong lãnh đạo, chỉ đạo; hoan nghênh 

việc Bộ Chính trị, Ban Bí thư nghiêm túc tự phê bình và phê bình, thẳng thắn nhận 

khuyết điểm trước Trung ương về những việc còn chưa làm được. 

Ban Chấp hành Trung ương yêu cầu Bộ Chính trị, Ban Bí thư tiếp thu ý kiến góp ý 

xác đáng của Trung ương để có những giải pháp đồng bộ, mạnh mẽ và quyết liệt hơn 

trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ của năm 2020 và những năm sắp tới. 

(5) Về công tác nhân sự 

Thực hiện Kế hoạch số 11-KH/TW, ngày 06/11/2018 của Bộ Chính trị, Ban Chấp 

hành Trung ương đã tiến hành ghi phiếu giới thiệu nhân sự quy hoạch Bộ Chính trị, Ban 

Bí thư khoá XIII theo đúng quy định của Đảng. Ban Chấp hành Trung ương đã bầu bổ 

sung 2 Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Trung ương khóa XII. Cũng tại Hội nghị này, Ban Chấp 

hành Trung ương đã xem xét, quyết định thi hành kỷ luật bằng hình thức khai trừ ra khỏi 

Đảng đối với đồng chí Nguyễn Văn Hiến, nguyên Ủy viên Trung ương Đảng, nguyên 

Thứ trưởng Bộ Quốc phòng. 

 

2. HUYỆN ĐĂK HÀ TỔ CHỨC THÀNH CÔNG ĐẠI HỘI ĐẢNG CẤP CƠ 

SỞ, NHIỆM KỲ 2020-2025. 



Đảng bộ huyện Đăk Hà có 61 cơ sở đảng trực thuộc, trong đó 11 đảng bộ xã, thị 

trấn và 50 chi, đảng bộ khối cơ quan, lực lượng vũ trang. Tính đến cuối tháng 5, 100% 

các tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc đã tổ chức thành công Đại hội cấp cơ sở. 

Huyện ủy Đăk Hà xác định, Đại hội Đảng bộ các cấp là đợt sinh hoạt chính trị sâu 

rộng, trong đó thành công của đại hội cấp cơ sở là điều kiện quan trọng để tổ chức thành 

công Đại hội Đảng bộ huyện. Trên cơ sở quán triệt và thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của 

Trung ương, tỉnh và huyện, cấp ủy các TCCSĐ đã cụ thể hóa các kế hoạch, văn bản 

hướng dẫn các cơ sở đảng thực hiện quy trình về công tác chuẩn bị nội dung, nhân sự; 

thành lập các tổ công tác chỉ đạo đại hội cơ sở; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, tổ 

chức giao ban rút kinh nghiệm kịp thời chỉ đạo, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho cơ sở, 

nhất là những đơn vị có khó khăn trong quá trình chuẩn bị đại hội; kịp thời giải quyết 

những vấn đề phát sinh liên quan đến cán bộ, giải quyết các bức xúc của Nhân dân, tập 

trung lãnh đạo đơn vị thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - văn hóa - xã hội của đại 

phương, đơn vị. 

Việc chỉ đạo chuẩn bị văn kiện đại hội đảng cấp cơ sở được thực hiện đúng quy 

trình hướng dẫn. Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình tổ chức đảng, các 

cấp ủy cơ sở đã chuẩn bị nội dung báo cáo tổng kết nhiệm kỳ, xây dựng phương hướng 

mục tiêu nhiệm vụ nhiệm kỳ tới và báo cáo kiểm điểm của cấp ủy; các văn kiện đều thể 

hiện được tinh thần tự phê bình và phê bình, đánh giá đúng thực trạng tình hình, kết quả 

thực hiện nghị quyết đại hội nhiệm kỳ qua, những mặt làm được, chưa làm được, nguyên 

nhân, kinh nghiệm, nhất là nguyên nhân, kinh nghiệm về những hạn chế, khuyết điểm để 

đề ra biện pháp khắc phục trong nhiệm kỳ tới. Việc tổ chức góp ý văn kiện đã phát huy 

dân chủ, tập trung trí tuệ của cán bộ, đảng viên và Nhân dân trong việc tham gia báo cáo 

chính trị của đảng bộ địa phương, đơn vị. 

 Công tác nhân sự trước và trong đại hội 

được Ban Thường vụ Huyện ủy chỉ đạo chặt 

chẽ, nhất là công tác rà soát, bổ sung, quy 

hoạch cấp ủy, cán bộ lãnh đạo, quản lý, đẩy 

mạnh luân chuyển cán bộ, tăng cường cán bộ 

trẻ, có trình độ, năng lực cho cơ sở để chuẩn 

bị cho nhân sự cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025.  

Quy trình công tác nhân sự trước đại hội 

được thực hiện đúng quy định nên hầu hết 

danh sách cấp ủy triệu tập đại hội chuẩn bị 

giới thiệu được tín nhiệm cao tại đại hội; công tác nhân sự trong đại hội đảm bảo phát 

huy tốt dân chủ nội bộ, bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, tăng cường sự đoàn kết, 

giữ vững kỷ cương đại hội.. 

Công tác tiến hành đại hội cơ bản trang nghiêm, đúng quy định, đầy đủ các nội 

dung, chương trình đề ra; công tác bầu cử tại đại hội thực hiện nghiêm túc, dân chủ, đúng 

quy chế; bầu ra cấp ủy nhiệm kỳ mới và bầu ra đại biểu đại diện cho đảng viên của chi, 

đảng bộ đi dự Đại hội Đảng bộ huyện khóa VI, nhiệm kỳ 2020 – 2025. Trong đó, Đảng 

bộ xã Hà Mòn được tỉnh lựa chọn tổ chức đại hội điểm cấp cơ sở và bầu trực tiếp bí thư 

tại đại hội. Sau đó, họp đánh giá để rút ra bài học kinh nghiệm cho Đại hội Đảng cấp cơ 

sở tổ chức sau.  

Bên cạnh đó, việc tuyên truyền, trang trí, khánh tiết phục vụ đại hội được đầu tư, 

quá trình tổ chức đại hội nghiêm túc, dân chủ. Việc bầu cử tại đại hội đúng trình tự, thủ 



tục. Ban Thường vụ Huyện ủy cũng đã lưu ý, các đơn vị khi thông qua báo cáo chính trị, 

báo cáo kiểm điểm nên tóm tắt. Cần gợi ý thảo luận cụ thể và tăng số lượng ý kiến đóng 

góp vào văn kiện đại hội cấp trên. 

Thành công của Đại hội Đảng cấp cơ sở tại Đăk Hà một lần nữa khẳng định, sự lãnh 

đạo, chỉ đạo sát sao của Ban Thường vụ Huyện ủy và cơ quan tham mưu, giúp việc 

Huyện ủy. Từ kết quả và bài học kinh nghiệm được rút ra trong quá trình chỉ đạo thành 

công đại hội cấp cơ sở, tin tưởng huyện Đăk Hà sẽ tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ 

huyện lần thứ VI, nhiệm kỳ 2020-2025 dự kiến diễn ra vào giữa tháng 7-2020. 

 

3. HUYỆN ĐĂK HÀ MỞ RỘNG PHÁT TRIỂN THƯƠNG HIỆU SẢN PHẨM 

TỪ CHƯƠNG TRÌNH OCOP. 

Thực hiện chủ trương phát triển kinh tế của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, trong những 

năm qua, UBND huyện Đăk Hà tạo điều kiện cho người dân, hợp tác xã trên địa bàn 

xây dựng các cơ sở sản xuất, chế biến, tạo dựng thương hiệu sản phẩm, góp phần giải 

quyết việc làm và nâng cao đời sống cho một bộ phận người lao động ở địa phương. 

Chính vì vậy, nhiều cơ sở sản xuất, hợp tác xã trên địa bàn khi thực hiện Chương 

trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP) đã có những sản phẩm đặc trưng, từng bước đáp 

ứng được yêu cầu của thị trường. 

Xác định Chương trình OCOP là chương trình tạo ra động lực mới phát triển kinh tế 

nông thôn, góp phần thực hiện thành công Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng 

nông thôn mới, huyện đẩy mạnh công tác tuyên truyền, hỗ trợ và tạo điều kiện cho người 

dân, hợp tác xã, doanh nghiệp xây dựng thương hiệu sản phẩm. 

Để tạo những biến chuyển, trong công tác tuyên truyền, UBND huyện chỉ đạo các 

ngành, UBND các xã, thị trấn tập trung tuyên truyền Quyết định số 490/QĐ-TTg ngày 

7/5/2018 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Chương trình mỗi xã một sản phẩm giai 

đoạn 2018 – 2020; Quyết định số 1329/QĐ-UBND ngày 12/12/2012 của UBND tỉnh ban 

hành Đề án Chương trình mỗi xã một sản phẩm tỉnh Kon Tum, giai đoạn 2018-2020, 

định hướng đến năm 2030; các văn bản của UBND tỉnh, Sở NN&PTNT quy định, hướng 

dẫn thực hiện quản lý an toàn thực phẩm nhằm giúp người dân, các hợp tác xã, doanh 

nghiệp hoạt động ở nông thôn nắm bắt và thực hiện. 

Kế thừa các chủ trương phát triển kinh tế, xây dựng thương hiệu sản phẩm trước đó 

và thông qua việc thực hiện Chương trình OCOP, nhiều sản phẩm trên địa bàn như: Cây 

ăn trái (cam sành, sầu riêng) Ngọc Wang, cà phê Pô Kô Farm (Hợp tác xã nông nghiệp và 

dịch vụ công bằng Pô Kô), cà phê bột Sáu Nhung (Hợp tác xã thương mại và dịch vụ Sáu 

Nhung), nấm ăn, nấm dược liệu (Hợp tác xã thương mại - dịch vụ nông nghiệp Cựu quân 

nhân Đăk Hring), rượu ghè nếp cẩm 

Đức Nhụy (xã Đăk Ngọk), đặc sản gạo 

Đăk La (xã Đăk La), gà thả vườn (xã 

Hà Mòn), cà phê bột Hải Tình (Hợp tác 

xã kiểu mới sản xuất nông nghiệp – 

dịch vụ thương mại Hải Tình), tinh bột 

nghệ cao cấp Lê Lai (xã Đăk Hring)... 

có bước phát triển, đáp ứng được yêu 

cầu thị trường trong và ngoài huyện. 

Đặc biệt, sản phẩm cà phê Pô Kô Farm 



đáp ứng được yêu cầu khắt khe của những thị trường khó tính như châu Âu.  

Để tiếp tục phát huy hiệu quả, trong thời gian đến, UBND huyện chỉ đạo các cấp, 

các ngành, UBND các xã, thị trấn tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền; có kế hoạch 

đào tạo, tập huấn, hỗ trợ thực hiện Chương trình OCOP; xây dựng và phát triển các chuỗi 

liên kết để các sản phẩm của địa phương không ngừng nâng cao chất lượng, đáp ứng yêu 

cầu ngày càng cao của người tiêu dùng, mở rộng thị trường tiêu thụ, góp phần tạo thêm 

việc làm và nâng cao đời sống người dân. UBND huyện cũng xác định, việc thực hiện tốt 

Chương trình OCOP sẽ góp phần vào thực hiện Chương trình mục tiêu Quốc gia xây 

dựng nông thôn mới ở địa phương.   

 

4. CHỈ SỐ HÀI LÒNG VỀ SỰ PHỤC VỤ HÀNH CHÍNH NĂM 2019 CỦA 

TỈNH KON TUM TĂNG VƯỢT BẬC. 

Theo kết quả công bố của Bộ Nội vụ, chỉ số hài lòng của người dân, tổ chức về 

sự phục vụ của các cơ quan hành chính năm 2019 (SIPAS) của tỉnh Kon Tum tăng 

vượt bậc, đứng thứ 17/63 tỉnh, thành phố trong cả nước. Năm 2018, tỉnh Kon Tum 

đứng thứ 35/63 tỉnh, thành phố; năm 2017 đứng cuối bảng xếp hạng. 

 Trong năm 2019, 3 tỉnh đứng đầu bảng xếp hạng về chỉ số hài lòng của người dân, 

tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính Nhà nước là Quảng Ninh, Hải Phòng 

và Cà Mau; 3 tỉnh có chỉ số hài lòng thấp nhất là Bình Thuận, Đăk Lăk và Cao Bằng. 

 10 tỉnh có Chỉ số hài lòng về sự phục vụ hành chính chưa đạt yêu cầu, 20 tỉnh có 

Chỉ số hài lòng về sự phục vụ hành chính ở mức trung bình, 27 tỉnh khá và 6 tỉnh tốt. So 

sánh năm 2019 với năm 2018, 41/63 tỉnh có Chỉ số hài lòng về sự phục vụ hành chính 

tăng, 22/63 tỉnh giảm. 

 16 lĩnh vực dịch vụ công cung ứng ở cấp 

tỉnh, huyện, xã được tiến hành khảo sát mức độ 

hài lòng của người dân, tổ chức trong năm 

2019 liên quan đến việc cấp Giấy chứng 

nhận/giấy phép/xác nhận về: Quyền sử dụng 

đất, Môi trường, Lái xe, Vận tải, Xây dựng, 

Quy hoạch xây dựng, Văn hóa cơ sở, Thể 

dục/thể thao, Trồng trọt/bảo vệ thực vật, Chăn 

nuôi/ thú y, Lý lịch tư pháp, Trợ giúp pháp lý 

nhà nước, Kinh doanh; Tư pháp; Lao động, Thương binh và Xã hội.   

Nội dung khảo sát tập trung vào nhận định, mức độ hài lòng và mong đợi của người 

dân, tổ chức về quá trình cung ứng, kết quả dịch vụ công thông qua 5 yếu tố cơ bản: Tiếp 

cận dịch vụ; thủ tục hành chính; công chức trực tiếp giải quyết công việc; kết quả dịch 

vụ; việc tiếp nhận, giải quyết ý kiến góp ý, phản ánh, kiến nghị của người dân, tổ chức.    

 

II. VĂN BẢN, CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT: 

1. CÔNG BỐ VÀ LẤY Ý KIẾN THAM GIA ĐỐI VỚI DỰ THẢO BÁO CÁO 

CHÍNH TRỊ TRÌNH ĐẠI HỘI VI ĐẢNG BỘ HUYỆN, NHIỆM KỲ 2020-2025. 

Ngày 13 tháng 5 năm 2020, Tiểu ban Văn kiện Đại hội Đảng bộ huyện ban hành 

Công văn số 19-CV/TB về việc công bố và lấy ý kiến tham gia đối với dự thảo Báo cáo 



chính trị trình Đại hội VI Đảng bộ huyện, nhiệm kỳ 2020-2025. Ban Biên tập đăng tải 

một số nội dung chính của dự thảo Báo cáo chính trị (mục tiêu tổng quát, mục tiêu cụ 

thể, phương hướng và giải pháp thực hiện nhiệm kỳ 2020-2025) để cán bộ, đảng viên, 

đoàn viên, hội viên và các tầng lớp Nhân dân trên địa bàn huyện tham gia ý kiến, cụ 

thể như sau: 

* NỘI DUNG DỰ THẢO BÁO CÁO CHÍNH TRỊ: 

1. Mục tiêu tổng quát 

Xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh; tiếp tục nâng cao 

năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ; hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính 

quyền; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 

chính trị-xã hội; phát huy dân chủ, sức mạnh đại đoàn kết các dân tộc, danh hiệu Anh 

hùng Lao động. Huy động, khai thác và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, tiềm năng, 

lợi thế của huyện; đầu tư kết cấu hạ tầng kinh tế xã hội từng bước đồng bộ, chú trọng hạ 

tầng sản xuất, dịch vụ thương mại; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; tăng cường áp 

dụng khoa học kỹ thuật, ứng dụng công nghệ cao vào các lĩnh vực đời sống, đặc biệt là 

trong lĩnh vực nông nghiệp, công nghiệp chế biến và thương mại dịch vụ; cải cách hành 

chính và tập trung xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, nâng cao chất lượng cuộc 

sống Nhân dân; phát triển kinh tế gắn với đảm an sinh xã hội, bảo vệ môi trường, giữ 

vững ổn định chính trị, quốc phòng-an ninh; xây dựng huyện ĐăkHà phát triển nhanh và  

bền vững. 

2. Các chỉ tiêu chủ yếu đến năm 2025 

Tổng giá trị sản xuất theo giá so sánh đạt 6.652 tỷ đồng; theo giá hiện hành đạt 

7.835 tỷ đồng. Cơ cấu kinh tế: Nông - Lâm - Thuỷ sản chiếm 34-35%, Công nghiệp - Xây 

dựng chiếm 34-35%; Thương mại - Dịch vụ chiếm 30-31%. Thu nhập bình quân đầu 

người đạt trên 58 triệu đồng/người/năm.  

- Tổng thu ngân sách tại địa bàn đạt 173,693 tỷ đồng. 

- Quy mô dân số khoảng 83.000 người; trên 42% lao động qua đào tạo. Tỷ lệ hộ 

nghèo giảm bình quân từ 3-4%/năm.  

- Đối với chỉ tiêu xây dựng nông thôn mới: 

Phương án 1: Có thêm 02 xã đạt chuẩn xã nông thôn mới (xã Đăk Hring, Ngọc 

Wang). (có phụ lục thuyết minh các nhiệm vụ giải pháp chủ yếu và nguồn lực đầu tư kèm 

theo) 

Phương án 2: Đến năm 2025 "huyện đạt chuẩn Nông thôn mới” (có phụ lục thuyết 

minh các nhiệm vụ giải pháp chủ yếu và nguồn lực đầu tư kèm theo). 

- Tỷ lệ cơ sở sản xuất kinh doanh đạt tiêu chuẩn về môi trường trên 85%; tỷ lệ độ 

che phủ rừng đạt trên 50%. 

- Có trên 50% diện tích gieo trồng ứng dụng công nghệ cao vào sản xuất;  

- Hằng năm, tỷ lệ giải quyết tố giác, tin báo tội phạm đạt 90% trở lên; 100% xã, thị 

trấn vững mạnh về quốc phòng-an ninh. 

- Kết nạp mới 300 đảng viên trở lên; giữ vững Đảng bộ huyện hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên; phấn đấu có 75% chi bộ khu dân cư có chi uỷ. Có trên 80% quần chúng được 

tập hợp vào các tổ chức chính trị-xã hội. 



III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Thực hiện tái cơ cấu kinh tế của huyện theo hướng nâng cao năng suất, chất 

lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh; huy động, khai thác và sử dụng có hiệu quả các 

nguồn lực, tiềm năng, lợi thế để phát triển kinh tế -xã hội: 

Triển khai thực hiện có hiệu quả quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã  hội, kế 

hoạch đầu tư công trung hạn, kế hoạch tài chính 5 năm giai đoạn 2021-2025 phù hợp với 

định hướng chung và cơ chế thị trường, làm cơ sở cho việc phân bổ hợp lý các nguồn 

lực, yếu tố sản xuất (vốn, đất đai, tài nguyên, công nghệ...) phục vụ cho sản xuất, kinh 

doanh và thực hiện các chính sách xã hội...trên địa bàn huyện.  

Tăng cường kỷ luật tài chính-ngân sách nhà nước, tăng hợp lý tỷ trọng chi đầu tư, 

giảm dần tỷ trọng chi thường xuyên, đáp ứng kịp thời các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội, quốc phòng - an ninh. Chú trọng công tác tạo nguồn, nuôi dưỡng nguồn thu ngân 

sách nhà nước. Thực hiện công khai minh bạch trong quản lý, khai thác và sử dụng các 

nguồn lực của huyện; nâng cao hiệu quả sử dụng vốn nhà nước, quản lý chặt chẽ đầu tư 

công, khắc phục triệt để tình trạng đầu tư dàn trải.  

Huy động, khai thác và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực từ bên ngoài, kết hợp 

với bố trí nguồn lực ngân sách hợp lý để đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng đô thị, nông 

thôn, hạ tầng các khu sản xuất tạo động lực cho sự phát triển. Tập  trung nguồn lực triển 

khai các dự án trọng điểm về giao thông, thủy lợi và hạ tầng thông tin. Xây dựng, sửa 

chữa và nâng cấp hệ thống thủy lợi đáp ứng yêu cầu chủ động tưới tiêu tại các khu sản 

xuất tập trung. Tập trung phát triển, bao phủ lưới điện sản xuất (điện 3 pha) tại các 

vùng, doanh nghiệp ứng dụng công nghệ cao. Từng bước phát triển hạ tầng thông tin đáp 

ứng yêu cầu ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào đời sống và sản xuất. Hoàn 

thiện cơ sở hạ tầng (hệ thống giao thông, giải phóng mặt bằng) tại các Cụm Công 

nghiệp-Tiểu thủ Công nghiệp Đăk Mar, Làng nghề thị trấn Đăk Hà.  

Tập trung các giải pháp đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế giữa các ngành và 

trong nội bộ từng ngành. Chuyển dịch cơ cấu công nghiệp theo hướng phát triển các sản 

phẩm chủ lực, các sản phẩm khác có lợi thế về nguồn nguyên liệu, có khả năng thu hồi 

vốn nhanh, thích ứng với thị trường. Ưu tiên phát triển các cơ sở công nghiệp chế biến 

nông lâm sản, dược liệu, sản xuất vật liệu xây dựng có quy mô thích hợp, công nghệ tiên 

tiến hiện đại, chế biến sâu, thân thiện với môi trường nhằm nâng cao sức cạnh tranh của 

sản phẩm; thu hút phát triển năng lượng điện gió, điện mặt trời trên địa bàn huyện và 

các nhà máy thủy điện tiếp tục vận hành và đưa vào hoạt động, nâng tổng sản lượng điện 

hòa vào lưới giai đoạn 2021-2025 ước đạt trên 2.281,3 triệu KWh (bình quân đạt trên 

456,26 triệu KWh/năm). 

Khai thác hiệu quả các tiềm năng để phát triển thương mại - dịch vụ gắn với việc 

xây dựng các sản phẩm đặc trưng, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao cho sản xuất, tiêu 

dùng. Thực hiện có hiệu quả việc chuyển đổi mô hình quản lý kinh doanh và khai thác 

Chợ Trung tâm huyện; đổi mới mô hình quản lý và nâng cao công suất của khu giết mổ 

tập trung; thu hút đầu tư xây dựng siêu thị, chợ loại 3 đáp ứng yêu cầu mua bán, tiêu 

dùng trong nhân dân; phát huy hiệu quả các chợ nông thôn và các cửa hàng thương mại, 

dịch vụ ở trung tâm các xã và khu dân cư, đặc biệt là nâng cao hiệu quả chợ phiên Đăk 

Hà gắn với phiên chợ nông sản sạch – an toàn. Nâng cao hiệu lực hiệu quả quản lý nhà 

nước trên lĩnh vực quản lý thị trường và vệ sinh an toàn thực phẩm.   



Lãnh đạo thực hiện phát triển du lịch dần trở thành ngành kinh tế mũi nhọn trên địa 

bàn huyện, phát triển du lịch sinh thái gắn với tài nguyên rừng đặc dụng Đăk Ui, lòng hồ 

thủy điện Plei krông; du lịch nông nông nghiệp trang trại; du lịch cộng đồng, du lịch văn 

hóa-lịch sử, du lịch văn hóa tâm linh. Tập trung quy hoạch và đầu tư hình thành một số 

điểm, khu du lịch có tính liên kết trên địa bàn huyện, trong đó triển khai có hiệu quả Đề 

án phát triển làng du lịch Kon Trang Long Loi, thị trấn Đăk Hà; kêu gọi thu hút đầu tư 

các công ty lữ hành trên địa bàn và phát triển cơ sở lưu trú, nhà hàng. 

Tăng cường xúc tiến đầu tư, đổi mới hình thức huy động nguồn lực theo hướng 

khuyến khích sự tham gia của các doanh nghiệp, người dân đầu tư cơ sở hạ tầng sản 

xuất; tiếp tục thực hiện tốt công tác giải phóng mặt bằng, các chính sách ưu đãi, cải cách 

thủ tục hành chính, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, tạo môi trường thông thoáng 

để doanh nghiệp đầu tư phát triển; thực hiện có hiệu quả phong trào khởi nghiệp, đồng 

hành cùng doanh nghiệp để kịp thời nắm bắt, tháo gỡ khó khăn trong quá trình tổ chức 

hoạt động sản xuất, kinh doanh trên địa bàn.  

Phát huy lợi thế rừng và diện tích đất rừng để phát triển kinh tế lâm nghiệp, nông 

lâm kết hợp. Triển khai quy hoạch vùng nguyên liệu, lâm sản phụ gắn với kế hoạch trồng 

rừng và khai thác bền vững. Triển khai sâu rộng phong trào trồng cây phân tán có giá 

trị. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác giao khoán quản lý, bảo vệ và phát triển rừng 

gắn với tạo sinh kế, nâng cao thu nhập và làm giàu từ rừng cho người dân; gắn việc 

quản lý, bảo vệ và phát triển rừng với phát triển du lịch sinh thái, phát triển kinh tế dưới 

tán rừng.   

2. Phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao gắn với chế biến và thị 

trường tiêu thụ 

Thực hiện có hiệu quả công tác quy hoạch, quản lý quy hoạch phát triển nông 

nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa, ứng dụng công nghệ cao, an toàn, bền vững, thân 

thiện với môi trường trên cơ sở tiềm năng, lợi thế của địa phương với định hướng cánh 

đồng lớn, sản xuất tập trung. Tiếp tục củng cố, nâng cao chất lượng các vùng chuyên 

canh sản phẩm chủ lực của huyện hiện có (cà phê, sắn, lúa, cao su, thủy sản cá nước 

ngọt); hình thành vùng trồng rau, củ, cây ăn trái, lúa xã ĐăkMar, ĐăkNgọk, Ngọc Wang 

và thị trấn ĐăkHà, Đăk Hring, Ngọc Wang, Đăk psi; vùng chăn nuôi Đăk La, Ngọc réo, 

Đăk Ui, Đăk Long, Đăk Psi...; phát huy lợi thế nuôi trồng thủy sản nước ngọt tại long hồ 

thủy điện Plei krông và các nơi có điều kiện theo hướng chế biến sâu sản phẩm thủy sản 

và bảo vệ môi trường bền vững. Phát triển khu nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao 

huyện Đăk Hà có tính đến việc sản xuất, cung ứng nguồn giống bảo đảm tiêu chuẩn, chất 

lượng, năng suất đáp ứng nhu cầu của địa phương và các vùng lân cận. Tiếp tục chuyển 

dịch cơ cấu cây trồng hợp lý, “xen canh, tăng vụ” phù hợp với lợi thế và nhu cầu thị 

trường, thích ứng với biến đổi khí hậu. 

Huy động các nguồn lực đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng kỹ thuật, bảo đảm các 

điều kiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong nông nghiệp. Tập trung các nguồn lực đầu 

tư hạ tầng giao thông đến các khu sản xuất nông nghiệp. Đầu tư, nâng cấp hệ thống thủy 

lợi đảm bảo nhu cầu chủ động tưới tiêu, trong đó nâng cấp đập Kon Brãi, xã Ngọk Réo, 

đầu tư xây mới công trình thủy lợi thôn 7, xã Đăk Hring, hồ chứa nước Đăk Măng, xã 

Ngọk Réo, công trình thủy lợi Đăk HMát, thôn 3-xã Đăk Ui, công trình thủy lợi Hồ chứa 

nước Đăk Peng, xã Đăk Ui. Ưu tiên đầu tư điện và hạ tầng thông tin đảm bảo phục vụ 

sản xuất nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, trong đó ưu tiên ứng dụng công nghệ 

trong quản lý, chăm sóc cây trồng vật nuôi.  



Thu hút mạnh mẽ các doanh nghiệp đầu tư vào lĩnh vực nông nghiệp ứng dụng công 

nghệ cao để xây dựng liên kết theo chuỗi giá trị. Khuyến khích hình thành các tổ hợp tác, 

hợp tác xã, nhằm tổ chức sản xuất theo chuỗi liên kết để xây dựng và phát triển chuỗi giá 

trị nông sản đáp ứng được nhu cầu của thị trường trong nước và xuất khẩu. Chú trọng 

ưu tiên các dự án nông nghiệp đầu tư chế biến sâu sản phẩm nông nghiệp như chế biến 

cà phê, rau, củ, quả, trái cây, thủy sản nước ngọt... có ứng dụng công nghệ cao, đáp ứng 

các tiêu chuẩn về sản xuất an toàn, bảo vệ môi trường. Khuyến khích, hỗ trợ người dân 

ứng dụng khoa học kỹ thuật, công nghệ cao, bảo tồn các giống địa phương có hiệu quả 

kinh tế cao cùng với sử dụng các loại giống mới có giá trị kinh tế trong sản xuất, đầu tư 

mở rộng quy mô sản xuất theo mô hình doanh nghiệp nhỏ, trang trại gắn với công nghiệp 

chế biến. 

Tăng cường quản lý Nhà nước đối với sản xuất nông nghiệp ứng dụng công nghệ 

cao, làm tốt công tác xúc tiến đầu tư, đồng hành cùng doanh nghiệp, tạo điều kiện thuận 

lợi về quỹ đất, cơ hội tiếp cận các cơ chế chính sách, cải cách thủ tục hành chính. Chủ 

động đào tạo lao động có tay nghề tay nghề, trình độ kỹ thuật cao đáp ứng nhu cầu lao 

động của doanh nghiệp đầu tư vào địa bàn và giải quyết có hiệu quả lao động tại địa 

phương. Quản lý có hiệu quả dịch vụ cung ứng giống, cây trồng trên địa bàn. Thành lập 

và phát huy vao trò của các hiệp hội trong liên kết thông tin và bảo vệ quyền lợi người 

sản xuất nông nghiệp. Triển khai có hiệu quả công tác xúc tiến thương mại; duy trì và 

phát huy hiệu quả của các phiên chợ nông sản sạch; thực hiện có hiệu quả Chương trình 

mỗi xã một sản phẩm, phấn đấu trong nhiệm kỳ mỗi xã có ít nhất 1 sản phẩm đạt 3 sao 

trở lên lên, huyện có ít nhất 2 sản phẩm đạt từ 4 sao trở lên; chú trọng hỗ trợ xúc tiến 

thương mại trong nước và quốc tế. 

3. Tập trung đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng thị trấn Đăk Hà đạt đô thị loại IV; 

tiếp tục thực hiện có hiệu quả Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới 

Xây dựng và triển khai có hiệu quả chương trình phát triển đô thị thị trấn Đăk Hà 

giai đoạn 2020 - 2025 theo hướng đô thị xanh; tập trung đầu tư triển khai thực hiện các 

tiêu chí chưa đạt để xây dựng kết cấu hạ tầng thị trấn Đăk Hà đạt đô thị loại IV trong 

nhiệm kỳ 2020-2025 trong đó có một số tiêu chí trọng tâm có tính lan tỏa đạt tiêu chí đô 

thị loại III vào 2025.    

Nâng cao hiệu quả công tác quản lý quy hoạch đô thị, quản lý xây dụng trên địa 

bàn thị trấn. Rà soát và có giải pháp kịp thời tháo gỡ các bất cập, tồn tại trong công tác 

quy hoạch chung, quy hoạch chi tiết, tạo điều kiện phát huy tiềm đất đai trong xây đựng 

đô thị. Ưu tiên các dự án cải thiện chất lượng cuộc sống đô thị, như: hệ thống đường 

giao thông, vỉa hè, điện chiếu sáng, cây xanh, nước sạch, xử lý rác thải, nước thải, công 

viên trung tâm thị trấn. Phát huy nguồn lực trong chỉnh trang hạ tầng tại khu trung tâm 

hành chính huyện gắn với chỉnh trang đô thị. 

Huy động tối đa các nguồn lực từ nguồn đầu tư của nhà nước, nguồn xã hội hóa 

của các tổ chức, cá nhân, của các doanh nghiệp và nhân dân trên địa bàn để đầu tư kết 

cấu hạ tầng thị trấn Đăk Hà. Trong đó, tập trung đầu tư kết cấu giao thông nhằm đảm 

bảo tính liên kết nội vùng thị trấn cũng như các xã vệ tinh liên quan. Thu hút nguồn vốn 

đầu tư xây dựng phát triển các khu đô thị mới các khu đô thị như khu dân cư TDP 10 thị 

trấn Đăk Hà, khu đô thị Tây Nam thị trấn Đăk Hà (TDP 2B); khu đô thị tại phân khu số 

3. Tập trung các giải pháp thu hút đầu tư chuyển dịch thương mại, dịch vụ trên địa bàn 

huyện, nâng tỷ lệ lao động phi nông nghiệp trên địa bàn đến năm 2025 đạt trên 23,31% 

(10.625/45.574 lao động). 



Thực hiện đồng bộ, hiệu quả các quy hoạch nông thôn mới đã được phê duyệt, công 

bố; hoàn thành Đề án quy hoạch chi tiết đối với các xã Đăk Long, Đăk Ngọk. Rà soát, 

điều chỉnh, bổ sung quy hoạch xây dựng nông thôn mới không còn phù hợp; duy trì và 

nâng cao chất lượng tiêu chí nôn thôn mới đã đạt; phấn đấu xây dựng xã đạt chuẩn nông 

thôn mới nâng cao, xã đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu, nông thôn mới kiểu mẫu nổi 

trội từng lĩnh vực. Tập trung phát triển hạ tầng thông tin, trong đó phấn đấu 100% các 

xã có internet băng thông rộng. 

Tập trung nguồn lực thực hiện có hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia xây 

dựng nông thôn mới. Huy động mọi nguồn lực để thực hiện hoàn thành nhóm tiêu chí hạ 

tầng kinh tế - xã hội, trong đó, từng bước hoàn thiện kết cầu hạ tầng kinh tế xã hội vùng 

đặc biệt khó khăn; chú trọng triển khai đầu tư, hỗ trợ các giải pháp nâng cao thu nhập 

cho người dân; thực hiện tốt phương châm "Nhà nước và Nhân dân cùng làm", "dễ làm 

trước, khó làm sau" đối với việc xây dựng các công trình giao thông nông thôn, thủy lợi, 

trường học, cơ sở vật chất văn hóa, nhà ở dân cư; tăng cường công tác theo dõi, kiểm 

tra, thanh tra, giám sát cộng đồng đối với các công trình hạ tầng nông thôn. Phát huy 

phát huy vai trò chủ thể của người dân, vai trò của các doanh nghiệp, các hợp tác xã, 

nhóm hộ, tổ hợp tác trong việc tham gia xây dựng nông thôn mới. 

4. Tiếp tục nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, phát triển văn hóa, xã hội, 

nâng cao đời sống Nhân dân. Chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu, tăng cường 

công tác bảo vệ môi trường và phòng chống các loại dịch bệnh 

Thực hiện tốt chủ trương đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, nâng cao 

chất lượng giáo dục toàn diện, nhất là vùng dân tộc thiểu số. Duy trì và tiếp tục nâng cao 

chất lượng phổ cập các cấp học. Phấn đấu có 68,57% số trường học đạt chuẩn quốc giai; 

huy động trẻ dân tộc thiểu số dưới 3 tuổi ra lớp đạt trên 10%. Đầu tư cơ sở vật chất, tăng 

cường trang bị dạy và học theo hướng chuẩn hóa, đồng bộ.  

Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội 

học tập, khuyến khích, tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân thành lập các cơ sở giáo 

dục-đào tạo ngoài công lập. Làm tốt công tác hướng nghiệp, phấn đấu tỷ lệ học sinh tốt 

nghiệp THCS tiếp tục học THPT và học nghề đạt 76,06% trở lên. Đẩy mạnh công tác đào 

tạo lao động có tay nghề cao, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng được với nhu 

cầu thị trường lao động trong và ngoài huyện; hằng năm giải quyết việc làm từ 650 lao 

động trở lên. 

Nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe Nhân dân. Thực hiện 

tốt công tác phòng, chống dịch bệnh truyền nhiễm. Triển khai đồng bộ các giải pháp 

nhằm tiến tới toàn dân tham gia bảo hiểm y tế, tỷ lệ người dân tham gia BHYT đạt 96%; 

100% xã, thị trấn giữ vững đạt Bộ tiêu chí quốc gia về y tế, trong đó có 70-80% xã, thị 

trấn đạt các chỉ tiêu y tế kiểu mẫu. Thực hiện có hiệu quả các chính sách nâng cao chất 

lượng dân số, giảm tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thể nhẹ cân còn dưới 13,5%, 

tỷ xuất sinh 2,1 con/bà mẹ, giảm tỷ lệ sinh con thứ ba trở lên trong vùng DTTS.  

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, 

đảng viên và Nhân dân về giảm nghèo đa chiều, bền vững, trong đó tập trung vào 03 

nhóm chính sách: Hỗ trợ phát triển sản xuất; hỗ trợ về lao động-việc làm, nâng cao thu 

nhập cho hộ nghèo; hỗ trợ hiệu quả cho người nghèo tiếp cận các dịch vụ xã hội cơ bản 

như y tế, giáo dục và đào tạo, nhà ở, nước sạch và vệ sinh môi trường, thông tin và 

truyền thông. Xây dựng và nhân rộng các mô hình giảm nghèo bền vững, phát huy tính tự 

lực tự cường của người dân. Thực hiện tốt phong trào đền ơn, đáp nghĩa, các hoạt động 



nhân đạo, từ thiện; các chính sách dân tộc, nhất là hỗ trợ vay vốn, định canh, định cư, 

đất ở, đất sản xuất, nhà ở đối với người dân tộc thiểu số và hộ nghèo.   

Thực hiện tốt các phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” thiết 

thực và hiệu quả, trong đó chú trọng phát huy các giá trị văn hóa truyền thống và tiếp 

thu có chọn lọc các yếu tố văn minh trong xây dựng con người mới, đặc biệt là thế hệ trẻ 

có lòng yêu nước, niềm tự hào dân tộc, ý chí tự lực tự cường, khát vọng phát triển và 

tuân thủ pháp luật; bảo tồn và phát huy hiệu quả bản sắc văn hóa các dân tộc thiểu số, 

phát huy các di tích lịch sử cách mạng trong giáo dục truyền thống yêu nước. Phát triển 

mạnh mẽ phong trào thể dục, thể thao quần chúng, góp phần nâng cao sức khỏe toàn 

dân. Tăng cường quản lý Nhà nước đối với các hoạt động văn hoá, thông tin, truyền 

thông. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của hệ thống truyền thanh-truyền hình 

huyện và đài phát thanh các xã, thị trấn. Phấn đấu đến năm 2025 có 80% thôn, tổ dân 

phố đạt tiêu chuẩn thôn, tổ dân phố văn hoá; 100% các xã có nhà văn hóa, khu thể thao 

hoạt động hiệu quả. 

Chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu, tăng cường quản lý tài nguyên và bảo vệ 

môi trường; kiểm soát chặt chẽ các nguồn gây ô nhiễm môi trường, nhất là tại khu vực 

nông thôn, chợ, các Cụm công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, làng nghề của huyện. 

Khuyến khích sử dụng năng lượng tái tạo và các nguyên liệu, vật liệu mới, thân thiện với 

môi trường; có chính sách khuyến khích xã hội hóa công tác bảo vệ và xử lý ô nhiễm môi 

trường. Đẩy mạnh phong trào trồng rừng, trồng cây xanh, thả cá tái tạo nguồn lợi thủy 

sản trên địa bàn huyện. Chủ động trong công tác phòng, chống các loại dịch bệnh. 

5. Bảo đảm quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội; nâng cao hiệu quả công 

tác đối ngoại 

Xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân dân vững mạnh, khu 

vực phòng thủ vững chắc thực hiện hiệu quả chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình 

mới; gắn kết nhiệm vụ quốc phòng, an ninh với nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội; chủ 

động đấu tranh ngăn chặn âm mưu, hoạt động “diễn biến hòa bình”, bạo loạn, lật đổ 

của các thế lực thù địch. Nâng cao chất lượng công tác tuyển quân hàng năm, xây dựng 

lực dự bị động viên, dân quân tự vệ vũng mạnh, trong đó tỷ lệ đảng viên trong các đơn vị 

DBĐV đạt trên 14%, trong đó sĩ quan dự bị đạt 80%, sắp xếp quân nhân dự bị vào 100% 

đầu mối đơn vị DBĐV. Xây dựng mới sở chỉ huy thường xuyên Ban CHQS huyện. Từng 

bước hoàn thiện các hạng mục xây dựng thao trường của huyện và 02 thao trường huấn 

luyện của cụm xã, thị trấn; xây dựng ít nhất 02 nhà làm việc của Ban CHQS cấp xã.  

Tiếp tục triển khai có hiệu quả phong trào “toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”; đẩy 

mạnh đấu tranh chấn áp các loại tội phạm nhất tội phạm trong lứa tuổi thanh thiếu niên, 

tội phạm về môi trường, tín dụng đen…Tăng cường quản lý nhà nước về tôn giáo, tín 

ngưỡng, tiếp tục triển khai nhiệm vụ, giải pháp đấu tranh xóa bỏ triệt để Tà đạo Hà Mòn. 

Nâng cao hiệu quả tham mưu của công an chính quy xã đối với chính quyền địa phương 

trong thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh. 

Tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách tư pháp, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt 

động của các cơ quan tư pháp trong điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án. Tiếp tục triển 

khai có hiệu quả công tác đối ngoại; đẩy mạnh các hoạt động hợp tác, nhất là hợp tác 

trong phát triển kinh tế. 

6. Tiếp tục xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh 

đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ và đội ngũ cán bộ, đảng viên 



Thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về xây dựng Đảng gắn 

với đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và các quy 

định của Đảng về nêu gương, ngăn chặn đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức 

lối sống tự diễn biến tự chuyển hóa trong nội bộ. Chú trọng công tác nâng cao nhận thức 

chính trị, lý tưởng cách mạnh cho đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức; chủ động đấu 

tranh, phản bác với những luận điệu tuyên truyền, xuyên tạc, phản động của các thế lực 

thù địch, nhất là trên không gian mạng, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. 

Tiếp tục triển khai đồng bộ, có hiệu quả công tác sắp xếp, đổi mới tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả. Đổi mới nội dung và nâng 

cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, chi bộ, thể hiện rõ vai trò lãnh đạo của đảng trên các 

lĩnh vực; nhân rộng mô hình sinh hoạt chi bộ mở rộng ở khu dân cư trên địa bàn huyện. 

Tạo nguồn, kết nạp đảng viên mới, phấn đấu trên 20% thôn, tổ dân phố có bí thư chi bộ 

kiêm trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố. Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng đảng 

viên là nữ, cán bộ trẻ, cán bộ người dân tộc thiểu số. Đảm bảo dân chủ, công khai, minh 

bạch trong công tác cán bộ.   

Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, trong đó, đẩy mạnh công 

tác tự kiểm tra; tăng cường kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm ở 

các lĩnh vực dễ phát sinh sai phạm; xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân vi phạm kỷ luật 

Đảng; đảm bảo đồng bộ giữa kỷ luật Đảng, kỷ luật hành chính và kỷ luật đoàn thể.  

Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của các cấp ủy đối với hoạt động của chính 

quyền và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị-xã hội theo cơ chế: Đảng 

lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ. Đổi mới việc ban hành nghị quyết, chỉ 

thị của cấp ủy đảm bảo thiết thực, có trọng tâm, trọng điểm; chú trọng công tác sơ kết, 

tổng kết rút kinh nghiệm. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và cải cách thủ tục 

hành chính trong Đảng.  

7. Nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của chính quyền các cấp 

Không ngừng nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng nhân dân các cấp trong 

việc ban hành quyết định, giám sát; nâng cao chất lượng các kỳ họp, chất vấn và trả lời 

chất vấn; phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện đổi mới hình thức tiếp 

xúc cử tri theo hướng thiết thực, hiệu quả.  

Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của UBND các cấp. Tiếp tục đẩy 

mạnh công tác cải cách hành chính, trọng tâm là cải cách thủ tục hành chính, duy trì cơ 

chế một cửa, một cửa liên thông, một cửa điện tử từ huyện đến xã, thị trấn, hướng tới xây 

dựng chính quyền điện tử.  

Đề cao vai trò, trách nhiệm cá nhân, đặc biệt là trách nhiệm người đứng đầu cơ 

quan hành chính các cấp. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có phẩm chất, đạo đức 

tốt, tinh thông nghiệp vụ, có phong cách làm việc khoa học trọng dân, phát huy đầy đủ 

quyền làm chủ của Nhân dân và giải quyết kịp thời, đúng pháp luật các yêu cầu, nguyện 

vọng chính đáng của Nhân dân. Xử lý nghiêm các trường hợp cán bộ, công chức tham 

nhũng, lãng phí, lợi dụng, lạm dụng chức vụ, quyền hạn nhũng nhiễu, gây phiền hà, bất 

bình trong Nhân dân. 

8. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 

các tổ chức chính trị-xã hội; đẩy mạnh các hoạt động hướng về cơ sở 

Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của MTTQ Việt Nam, các tổ 

chức chính trị-xã hội huyện theo hướng thiết thực, sát cơ sở. Nâng cao chất lượng các 



cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước, các chương trình hành động cách mạng 

trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội; chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của đoàn viên, hội viên. Phát huy hơn nữa quyền chủ động, sáng tạo trong việc 

thực hiện chức năng giám sát, phản biện xã hội và tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây 

dựng chính quyền và phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc.   

Tập trung hướng mạnh các hoạt động về cơ sở, kịp thời nắm bắt tư tưởng, tâm tư 

nguyện vọng của đoàn viên, hội viên, các tầng lớp Nhân dân, tham gia với các cơ quan 

chức năng để giải quyết các mâu thuẫn, tranh chấp phát sinh trong đời sống Nhân dân 

ngay tại cơ sở. Tích cực phát triển đoàn viên, hội viên; kiện toàn, củng cố các cơ sở hoạt 

động yếu kém; xây dựng lực lượng cốt cán ở cơ sở góp phần xây dựng khu dân cư (thôn, 

tổ dân phố) vững mạnh toàn diện.  

* Cách thức tham gia ý kiến: Cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và Nhân dân 

trên địa bàn huyện có thể tham gia góp ý bằng cách bình luận tại nội dung đăng tải dự 

thảo Báo cáo chính trị trên trang mạng xã hội của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền; hoặc 

gửi ý kiến tham gia bằng văn bản (đánh máy hoặc viết tay) về cơ quan, đơn vị, địa 

phương nơi sinh sống. 

* Thời gian tham gia ý kiến: Cán bộ, đảng viên và Nhân dân tham gia góp ý đến 

hết ngày 10/6/2020. 

 

2. PHẠT TIỀN NẾU MIÊU TẢ TỈ MỈ HÀNH ĐỘNG CHÉM, GIẾT, TAI 

NẠN LÊN FACEBOOK. 

Đây là nội dung được nêu tại Nghị định 15/2020/NĐ-CP quy định xử phạt vi phạm 

hành chính trong lĩnh vực bưu chính, viễn thông, tần số vô tuyến điện, công nghệ thông 

tin và giao dịch điện tử. 

Theo đó, phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng đối với tổ chức có hành 

vi lợi dụng mạng xã hội để thực hiện một trong 08 nhóm hành vi tại Khoản 1 Điều 101; 

đơn cử như: 

- Cung cấp, chia sẻ thông tin giả mạo, thông tin sai sự thật, xuyên tạc, vu khống, 

xúc phạm uy tín của cơ quan, tổ chức, danh dự, nhân phẩm của cá nhân; 

- Cung cấp, chia sẻ thông tin miêu tả tỉ mỉ hành động chém, giết, tai nạn, kinh dị, 

rùng rợn… 

Bên cạnh việc phạt tiền thì người vi phạm buộc phải gỡ bỏ thông tin vi phạm khỏi 

các trang mạng xã hội. 

Lưu ý: Cá nhân có hành vi vi phạm như tổ chức thì mức phạt tiền bằng ½ mức phạt 

tiền đối với tổ chức. 

Nghị định 15/2020/NĐ-CP chính thức có hiệu lực từ ngày 15/04/2020; đồng thời, 

bãi bỏ Nghị định 174/2013/NĐ-CP ngày 13/11/2013, Điều 2 Nghị định 49/2017/NĐ-

CP ngày 24/4/2017. 

 

3. TĂNG MỨC PHẠT TIỀN VỚI NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG KHI 

KHÔNG GIAO KẾT ĐÚNG LOẠI HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG. 

http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=15%2f2020%2fN%c4%90-CP&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=15%2f2020%2fN%c4%90-CP&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=174%2f2013%2fN%c4%90-CP&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=49%2f2017%2fN%c4%90-CP&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=49%2f2017%2fN%c4%90-CP&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True


Chính phủ đã ban hành Nghị định 28/2020/NĐ-CP quy định xử phạt VPHC trong 

lĩnh vực lao động, BHXH, đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng. 

Theo đó, người sử dụng lao động sẽ bị phạt tiền từ 02 – 25 triệu đồng tùy theo số 

lượng NLĐ bị vi phạm (quy định hiện hành là từ 01 – 20 triệu đồng) khi không giao kết 

đúng loại HĐLĐ với người lao động. 

(Đây là mức phạt tiền đối với cá nhân, tổ chức có cùng hành vi vi phạm thì mức 

phạt gấp đôi). 

Ngoài ra, nếu NSDLĐ có hành vi cưỡng bức lao động, ngược đãi người lao động 

mà chưa đến mức truy cứu trách nhiệm hình sự thì sẽ bị phạt tiền từ 50 – 75 triệu đồng. 

Nghị định 28/2020/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 15/4/2020. 

 

III. CHUYÊN MỤC PHÒNG, CHỐNG “DIỄN BIẾN HÒA BÌNH”; “TỰ 

DIỄN BIẾN, TỰ CHUYỂN HOÁ”: 

CHỦ ĐỘNG ĐẤU TRANH, PHẢN BÁC CÁC QUAN ĐIỂM SAI TRÁI, THỦ 

ĐỊCH CHỐNG PHÁ ĐẠI HỘI ĐẢNG CÁC CẤP. 

Hơn lúc nào hết, các cấp, các ngành, địa phương, đơn vị và mỗi cán bộ, đảng 

viên cần phải luôn tỉnh táo, nâng cao cảnh giác, nhận diện đúng và chủ động phòng 

ngừa, kịp thời tổ chức đấu tranh ngăn chặn, vạch trần, phản bác các luận điệu xuyên 

tạc của các thế lực thù địch. 

Thời gian gần đây, khi các tổ chức đảng chuẩn bị và tổ chức đại hội đảng bộ các 

cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, các thế lực thù địch đẩy 

mạnh thông tin, tuyên truyền xuyên tạc nhằm thúc đẩy “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

một cách toàn diện, trong đó tập trung vào các lĩnh vực tư tưởng chính trị, kinh tế, pháp 

luật, quốc phòng, an ninh, nguyên tắc tổ chức, cán bộ, công tác nhân sự đại hội… 

Trên mạng xã hội và một số “diễn đàn”, các thế lực thù địch, phần tử cơ hội cố tình 

đưa nhiều thông tin sai lệch, xuyên tạc, thổi phồng, bịa đặt về những hạn chế, yếu kém 

của Đảng và Nhà nước ta, của các cấp, các ngành địa phương, phủ nhận những thành tựu 

to lớn có ý nghĩa lịch sử trong sự nghiệp đổi mới. Đặc biệt, là xuyên tạc về công tác 

chuẩn bị đại hội Đảng. 

Điều đáng quan tâm hiện nay là một số người dùng mạng xã hội, trong đó có cả một 

số cán bộ, đảng viên có tâm lý cho rằng các trang mạng xã hội là nơi để thể hiện quan 

điểm cá nhân một cách thoải mái. Số người này khi tiếp cận một số thông tin chưa đầy 

đủ, phiến diện, một chiều, nhất là một số thông tin trên những trang mạng giả mạo đã vội 

phản ứng, bày tỏ quan điểm cá nhân có tính tiêu cực trên mạng xã hội, khiến thông tin 

xấu, độc, thông tin chưa được kiểm chứng được chia sẻ, lan truyền một cách khó kiểm 

soát. Đó chính là nguyên nhân khiến nhiều người đã vô tình tham gia cổ xúy cho cái xấu, 

cái sai, bất chấp hậu quả tai hại của nó đối với đạo đức xã hội, đối với sự phát triển của 

đất nước và của địa phương. 

 Để kịp thời phát hiện, tổ chức đấu tranh, phản bác có hiệu quả đối với các quan 

điểm sai trái của các thế lực thù địch, phản động và phần tử xấu, góp phần tạo sự thống 

nhất về chính trị, tư tưởng và hành động trong Đảng, sự đồng thuận trong xã hội để tổ 

chức thành công đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020- 2025 và Đại hội XIII của Đảng, 

http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=28%2f2020%2fN%c4%90-CP&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=28%2f2020%2fN%c4%90-CP&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True


các cấp ủy đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội các cấp trong tỉnh cần thực 

hiện tốt một số nội dung. 

Đầu tiên, cần thực hiện tốt công tác tuyên truyền, quán triệt, nâng cao nhận thức 

trong đội ngũ cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân trên địa bàn tỉnh về việc bảo vệ 

nền tảng tư tưởng của Đảng; tăng cường cảnh giác, nhận diện đúng và chủ động phòng 

ngừa, đấu tranh ngăn chặn có hiệu quả các luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch và 

phần tử xấu.Thường xuyên bám sát các vấn đề, sự kiện chính trị liên quan đến đại hội 

đảng bộ các cấp, nhất là Đại hội XVI Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2020- 2025 và Đại hội XIII 

của Đảng để thông tin, tuyên truyền. 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh thực hiện tốt công tác điều tra, nắm bắt 

dư luận xã hội, dự báo và xử lý kịp thời những vấn để tư tưởng nảy sinh. Chủ động, kịp 

thời phát hiện các thông tin xấu, độc, các thông tin không đầy đủ, phiến diện, một chiều 

phản ánh về tình hình địa phương, đơn vị. Từ đó cung cấp thông tin chính thống một cách 

đầy đủ, toàn diện về những vấn đề liên quan, dư luận xã hội quan tâm để định hướng 

thông tin, tuyên truyền. 

Các cơ quan báo chí, nhóm chuyên gia của tỉnh chủ động có các bài viết, phóng sự 

đấu tranh, phản bác với những thông tin, luận điệu tuyên truyền, xuyên tạc về đại hội 

đảng bộ các cấp, nhất là những thông tin liên quan Đại hội XVI Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 

2020-2025 và Đại hội XIII của Đảng để cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và 

người dân trên địa bàn nhận rõ các âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch và phần tử 

xấu; hiểu đúng, đầy đủ về những 

vấn đề mà dư luận xã hội quan 

tâm, tự “miễn dịch” với những 

thông tin xuyên tạc, sai trái, góp 

phần tạo sự đồng thuận trong Đảng 

và xã hội về đại hội đảng bộ các 

cấp nhiệm kỳ 2020- 2025 và Đại 

hội XIII của Đảng. Từng cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức 

nâng cao trách nhiệm, phát huy vai 

trò của cá nhân trong sử dụng 

mạng xã hội, tích cực chia sẻ, ủng 

hộ các thông tin chính thống và tham gia đấu tranh trực diện, tỏ rõ quan điểm của mình 

trước các quan điểm sai trái, thù địch và phần tử xấu. 

Đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025 tiến tới Đại hội XIII của Đảng là một 

dấu mốc rất quan trọng, có ý nghĩa định hướng tương lai, cổ vũ, động viên toàn Đảng, 

toàn dân, toàn quân tiếp tục đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới, đưa đất 

nước phát triển nhanh và bền vững. Trong thời điểm này, các đối tượng thù địch, phản 

động, phần tử cơ hội chính trị lại càng gia tăng hoạt động tuyên truyền chống phá. Bởi 

vậy, hơn lúc nào hết, các cấp, các ngành, địa phương, đơn vị và mỗi cán bộ, đảng viên 

cần phải luôn tỉnh táo, nâng cao cảnh giác, nhận diện đúng và chủ động phòng ngừa, kịp 

thời tổ chức đấu tranh ngăn chặn, vạch trần, phản bác các luận điệu xuyên tạc của các thế 

lực thù địch.          

Lê Quang Thới – Phó Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Kon Tum 

 



 IV. ĐỊNH HƯỚNG THÔNG TIN, TUYÊN TRUYỀN THÁNG 6 NĂM 

2020. 

- Tuyên truyền tổ chức các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước và địa 

phương trong tháng 6 năm 2020;  kết quả trong phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng – 

an ninh của huyện, tỉnh và Trung ương trong tháng 6 và phướng hướng, nhiệm vụ trọng 

tâm trong quý III năm 2020; tiếp tục tuyên truyền những nhiệm vụ trọng tâm, đột phá của 

tỉnh, huyện trong năm 2020. 

- Tiếp tục tuyên truyền, triển khai thực hiện thắng lợi nghị quyết đại hội đảng bộ các 

cấp; tập trung tuyên truyền kết quả đại hội đảng cấp cơ sở và nhất là công tác chuẩn bị, 

các hoạt động chào mừng Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Đăk Hà lần thứ VI, nhiệm kỳ 

2020-2025; tuyên truyền, quán triệt các văn bản của Trung ương, tỉnh, huyện, trong đó 

tập trung nhất là tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện việc "Học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" chuyên đề năm 2020 gắn với thực hiện 

NQTW4 khoá XII; tuyên truyền, phổ biến Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình 

mới. 

- Tuyên truyền phòng chống dịch bệnh ở người và động vật, nhất là dịch bệnh viêm 

đường hô hấp cấp do chủng mới của virut corona Covid-19 gây ra, dịch bệnh sốt xuất 

huyết...; công tác tuần tra, kiểm soát, ngăn chặn và xử lý tình trạng khai thác, vận chuyển 

lâm sản, khoáng sản trái phép; cảnh giác với việc kinh doanh bán hàng đa cấp, hoạt động 

“tín dụng đen”, cho vay nặng lãi. Tập trung tuyên truyền đảm bảo vệ sinh môi trường trên 

địa bàn huyện; công tác đảm bảo hành lang an toàn giao thông đường bộ; chính sách an 

sinh xã hội; tuyên truyền ngăn ngừa việc sang nhượng đất trong đồng bào dân tộc thiểu 

số; tuyên truyền xã hội hóa làm đường giao thông nông thôn tại các xã, thị trấn; vai trò 

chủ thể của Nhân dân trong tham gia xây dựng NTM; sản phẩm đặc trưng của các xã, thị 

trấn trên địa bàn huyện. 

- Tuyên truyền các hoạt động đối ngoại của Đảng và Nhà nước; công tác đấu tranh 

chống âm mưu, hoạt động “Diễn biến hòa bình”, chủ quyền biển đảo, cảnh giác với việc 

phát tán tài liệu trái phép trên địa bàn huyện.  

 

                                                           
(i) Trong đó, 62,5% số trường mầm non, 100% số trường tiểu học, 100% số trường THCS, 60% số Trường TH và THCS, 66,7% số trường 

THPT. 


